INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOVA

25.01.2024

Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in perioada 17.01.2024 -
20.01.2024, Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata
la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile Coafura si alte activitati de
infrumusetare si activitati de intretinere corporala - cod CAEN 9602, 9604.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile
mai mentionate anterior.

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in REVISAL si de a le
transmite la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi are sediul
social.

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatori a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare
in legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

Cu ocazia controalelor efectuate, inspectorii de munca din cadrul birourilor Control Relatii
de Munca si Munca Nedeclarata au efectuat 84 de controale, au depistat 2 persoane
care prestau munca nedeclarata si au sanctionat 6 angajatori cu amenzi in valoare

totala de 46.000 de lei si 4 avertismente. Totodata, inspectorii de munca au constatat o
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serie de nereguli in domeniul relatiilor de munca si au dispus 13 masuri cu termene ferme
de remediere a deficientelor constatate. Neconformitatile constatate au fost
urmatoarele:

- Neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;

- Nerespectarea timpului de lucru;

- Neacordarea sporului de repaus saptamanal.

”Vom continua, si pe parcursul acestui an, actiunile de control in vederea reducerii
incidentei muncii nedeclarate. Reamintim faptul ca munca nedeclarata constituie o
practica nociva, prin consecintele sociale si economice grave pe care le produce,
printre care amintim: lipsa protectiei sociale, afectarea dreptului la pensie si a
sigurantei materiale a persoanelor care accepta sa lucreze in lipsa formelor legale sau
care accepta acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit si evidentiat in

statele de plata a salariilor.” - Dumitra lonescu, inspector sef ITM PRAHOVA.
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